
|{лан
работьп мБоу 1(оноплинская
муниципального района Рязанской области

на 2024-2025 унебньпй год

А4етпо0шческая п1е]\,1а ш1коль1: к€овертпенствование качества образования, обновление оодержания
педагогичеоких технологий в уоловиях реализации обновлённьтх Ф[Ф€>

!!елш, за0ачш "+оетпо0шческой рабо1пы на 2024-2025 унебньсй ео0

методическои
}холовского

1|ель деятельности методического совета

работьт 1пколь1' повьт1шение квалификации
качеств учителя' классного руководителя'
професоиона'{ьн0го мастерства.

3адачи методичеокого совета:

_ обеспечение гибкости и оперативности методинеской

унителей, формирование профессионально значимь1х
воспитателя, педагога допо{|нительного образования' рост их

}создание сплоченного коллектива единомьт1пленников, бере>кно сохраня}ощих традиции 1пколь!)

стремящихся к постоянному профессиона.,]ьному самосовертпенствовани1о, развитито образовательнь1х

процессов в учре}{дении' повь11пени}о продуктивнооти преподавательской деятельнооти;

}создание условий для поиска и использования в воспитательно-образовательном процессе

современнь1х методик, форм, средств и методов преподавания, новь1х педагогических образовательнь1х

технологий;

}изучение профеосиона'{ьнь1е дости}кения педагогических работников, обобщение поло)кительного

опь1т и внедрение его в практику работь1 коллектива 1школь1;

}распространение опь1та работьт 1пколь1в профессиональнь1х средствах массовой информации,

йнтернете с цельто использования иметощегося опь1та другими образовательнь1ми учреждениями
района, региона, странь1;

}создание условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговьтх

программ по прогнозировани}о, обобщени1о и оценке результатов соботвенной деятельности;

}стимулирование инициативьт и активи:]ация творчества членов педагогического коллектива в

научно-иоследова1'ельской, опь1тно - экспериментальной и другой творческой деятельности,
направленной на совер1пенствование, обновлениеиразвитие воопитательно - образовательного

процесса в учре}кдении 
'т 

работьт учителя;

€труктура методической работь! |цколь!

\4етодический совет

|1едагогический совет

1шмо унителей естественно-математического цикла



1шмо учителей нач€1льнь1х клаосов

1шмо классньтх руководителей

Формьп:

открь!ть1е )роки;
творческие отчеть1;
предметнь1е недели;

1. Фтслехсивание динамики здоровья г{ащихся;2. Разработка методических рекомендаций педагогам |пколь!
сберегагощих методик и преодолени|о унебньтх перегрузок

о

о

о

о

о

семинарь];
консультации'

по использовани}о здоровье
1пкольников;

11риоритетнь|е направления методической работь:

0рганизационное обеспечение:

1' |1овьттшение и совер1шенствование педагогического мастерства через максимальное испо.]]ьзование
возмох{ности урока как основной формьт организации образовательног0 процесса, через
проведение предметнь1х недель, взаимопосещения шоков, активное участие в семинарах, кругль1х
столах;

2' Фрганизация деятельности 1пкольньтх методических объединени{ педагогов;
з ' €овертшенствование системь1 обобщени я' изучения и внедрения передового педагогического опьтта

унителей 1пколь1.

1ехнологическое обеспечение :

1' Бнедрение в практику прогрессивнь1х педагогических технологий, ориентированнь1х на
совер1шенствование уровня преподавания предметов' на формирование личности ребенка;2' Фбеспечение обоснованности и эффекти""'.'' планирования процесса обунения^детей;з. }крепление ма'|ериально-технической базьт тшкольт.

Р1нфо рмационное обеспечение :

1' Фбеспечение методическими и практическими материа,1ами методической составлягощей
образовательного процесса через использов ание14нтернет' электронньтх баз даннь1х и т.А.32, €оздание банка методических идей и наработок унителей -*ол"';

з ' Разработка и внедрение методических рекомендаций дляпедагогов п0 приоритетньтм
направлениям 1школь1.

€оздание условий для развития личности ребенка:

1. Азунениеособенностей индивиду|штьного развития детей;2. Формироваъ{ие у обунатощихся мотивации к 11ознавательной деятельности;
з' €оздание условий для обеспечения профессионального самоопределения 1пкольников;

€оздание условий для укрепления 3доровья учащихся:

[иагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1' йониторинг качества знанийучащихся;
2. Формирование у обунатощихся универсальнь1х унебньтх лейотвий;



з. !иагностика деятельности педагогов по развитито у учащихся интереса к обученито,
результативности использования индивидуат1ьньтх и групповьтх занятий и элективнь1х курсов.

Фсновнь[е направления деятельности

Фсновньте
направления
деятельности

€одер>кание работьт €роки

|{овьтппение
квалификации

[{ель: соверц1енс]пвован11е с11с1пеА4ь1 работпьт с пеёаеоешческшА4ц каёрамш по
сал4ооценке ёеятпельнос7пш ш повь[[|/еншто профессшональной колцпетпен7пнос7пш

[1 л слн шру епсьт й р ез у ль тпагп.' а 0 р е с н ая п о ]4 о !,ць п е ё ае о е алп в по в ь1ш1 е ншш

квалшфъскацшц
€оставление перспективного плана повь{1пения
квацификац ии на 202з -2024

сентябрь

1{онтроль з а прохо)кдением курсов повь{ш]ения
квалификации, корректировка плана повь|1шения
квалификации

в течение года

|1осещение методических семинаров' мастер-класбов,
кругль1х столах.

в течение года

}частие в вебинарах в течение года
Аттестация
педагогических
работников

[{ель: опреёеленше уровня профессшональной кол4пе1пену/1нос1п1| ш созёанце условый
ё ля п о в ьтшл е н 1;я кв а.ц шф шкацшш пе ё а е о ешч е с кшх р а б о тпншко в.

[1ланнруелоь1е ретуль1папш!: созёантае условшй ёля повьтшаеншя квалшфшкацшонной
к а1пе 2 о о1]ш пе с) ае о е о в 11/ко л ь!' а0 р е с н ая п о ]|4 ошь пе ё ае о е алп

1 Ёормативно- правовая бызаи методические рекомендации по
опросу аттестации>. Фзнакомление с аналитической справкой-
авление по дол)кности (учитель -предметник)

сентябрь

2. }точнение списка аттестуемь1х

работников в 2024-2025 уч. годт

сентябрь

_). Ёаполнение документальной базБт по аттестации сентябрь
4. [ рупповая консультац11я дл я

аттесту}ощихся педагогов <Анализ
собственной педагогичеокой

деятельности)

ноябрь

5. Андивиду а;ть н ь! е консультации по
заполнени}о заявлений для прохох(дения

аттестации

по графику

8. Фформление и размещение аналитических материалов к
аттестации

в течение года

|{оддер;кка
талантливь[х
педагогов

[!ель: обеспеченше вотмо}|снос7п11 /пворческой са]4ореалшзацш11 пеёаеоеов ш[коль1,

ш3ученне и внеёренше пеёаеоашческо2о опь1/па

[1ланнруе;пь!е ре3уль/па1пь': распрос7праненше переёовоео пе0аеоатлческо2о опь17па

1 Районньтй конкурс к}читель года) 2 полугодие

2. [{одготовка материалов для у5астия в конк}рсе <}читель
года)

[екабрь-март

з. |1редставление опь1та работьт

заседаниях 1шмо

на в течение года

4. }частие в профессиональньтх конкурсах в течение года



5. |1убликашия методических разработок уиителей на
ппос1тессиона]1ьнь{х сайтах

в течение года

Работа |шмо [! ел ь : ё аль н ейтлле е р а3 в ш/пш е ъ{ с о в е р[![е н с 7пв о в ан 1]е лс е уп о ё тлч е ско 2 о

о б е с пе ч е ншя ц р о с /п а пр о ф е с сшо н ал ь н о ? о ]4 а с7пер с 7у!в а пе ё ае о е о в

|1лан шру елпь!е ретульупа!пь| : повь11/1ение уровня профе с сшонально?о

л4ас7перс1пва

аний [_1\4Ф 1 раз в четверть|1роведение засед
Работа с
одареннь|ми
детьми

[!ель. вь1явленше оёаренньтх ёетпей ш созёанше условалй, обеспечшва/ощшх шх

о пп1шл4 альн о е р а3 в 111пше

[!ланшруелльай результпатп: пос)ёер:)юка 7пворческо2о учен[!чес!пва, рас11/шрен11е

се7п11 о.ц1]^ллт;а0 тл к()нкурсов ш4кольншков, форлсшрованше п1ворческшх

колцпепоентпностпей учащнхся 
,

Фбновление банка одареннь|х детей | сентяорь

2. €оставление плана-графика проведения 1пкольного тура
БсФ1]]

сентябрь

4. |1ооведение 1школьного тура олимпиад оентябрь-октябрь

5. бс''"'е"ие заявок на участие в районньтх олийпиадах сентябрь

6. }частие в муниципальном туре БсФ[1 ноябрь-декабрь

7. }частие во Бсероссийских олимпиадах и конщр9щ в течение года

8. наРабота с учащимися, обунагощимися

(отлично)

в течение года

9. |1роведение
поедметнь1х

интеллектуальнь1х марафонов в рамках
недель

в течение года

10. |1одведение итогов работьт с одареннь1ми детьми маи

3аседания
методического
совета

ц*,: ,т,,'*,ция 11коорёшнацаля лцеупоёнческо2о обеспеченшя образоватпельно2о

пр о ц е с с а, .м' е тп о ё нч е с к о й ун е б ьт пе ё аа о ешч е с кшх каё р о в

[[л а н шру елп ьтй р езуль тпоп' : сл аэю е нн о с 1пь ш пр о 0у ктп71в н о с 7т1ь р аб о тпьт с

о 0 ар е н н ьтлцш ё е тпьлц'ал

3аседание.]\} 1

1. 3адачи методической работьл по повь11пени}о

эффективности и качества образовательного процесса в

2024-2025 унебном году, организациу|я работьт в по

обновленньтм Ф[Ф€.

2. }твер:кдение плана методической работь1 1школь1 на

2024-2025 унебньтй год.

3' Рассмотрение рабоних программ по унебнь1м предметам
и курсам, планов работьт методических объединений,

графика проведения открь1тьтх уроков.
4. 14зменения в ФФ[1
5. [{одготовка и проведение 1пкольного этапа

Бсеро ссийской олимпиадь] 1пкольник ов 2024 -202 5 унебного
года.
7. Фзнакомление с планом работь1 по подготовки к гиА-
2о25



2. 3аседание.]\} 2

1. Работа с одарённь1ми детьми и поддер}кка их таланта

2. .|1едагогическое сопрово}кдение
низкомотивированньтх.и слабоуспева}ощих

обунатощихся.

3' Анализ 1школьного этапа Бсероссийской олимпиадьт

1пкольников в 2024-2025 унебн0м году.

4 'Ра6отащколь1по подготовке к ги^ -2025

Ёоябрь

з. 3аседание ф 3

1.Анализ результатов 1 полугодия.
2. Анализ муниципального этапа Бсероссийской
олимпиадьт 1школьников в 2024-2025 уч. году.
3. посещение уроков по труд (технология) и @Б3Р

4. Фрганизация работьт по курсовой подготовке и
аттестации унителей на 2 полугодие
5. Фзнакомление с нормативно-правовь1ми документами по
ги^-2025
6. Фбсухсдение кандидатурь1 наконкурс <}читель года-
2025 >' <Боспитат ель -2025 >>

январь

4. 3аседание.}[р 4

1. !оматпние зада11ия: проблемьт' поиски' ре1шения

2. Фбмен опь1том унителей -предметников 1-8 классов по

обновлённьтм Ф[Ф€

3. Рассмотрение умк на2025-2026 унебньтй год

4. Фзнакомление с расписанием [йА и составление графика
консультаций

апрель

5. 3аседание .]\}5

1. . Бьтполнение образовательнь1х программ по итогам

года.

2. Анализ методической работьт за 2024-2025унебньтй

год.

3. Анализ работьт 1школьньтх методических объединений

и}онь


