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1 .0бщие поло)|(епия1'1' |{равила внугре.ннего щудового распорядка й9} 1{оноплинской €Ф1]] }холовскогом)'1{иципа,ьного района (далее 
- фавилф йй"т€1нь1 и щверждень1в соответствии состатьей 189 ?рудового (одекса РФ (д*." _:|{ро; 

" й;";;;;;ействие приказомдиректора моу (оноплинской €Фй у*'"'".]']'
принять] на педагогичеоком совете но согласо'*"*'*"ципапьного района. Фбсужденьт и
организацией 1]](Ф.|{Б1. 

_-_зд9 цч 9\''!'']ас(']'а1ни1о с первичной профсотозной
1 '2'|равила име}от своей цель1о споообствов-ать пр'|вильности организации работь:н#";:"Ё:Бж#жо ноплинокой € Ф1]] 9холовского муниципа.,тьн ого районаиэффекти""'|'1';;;;й;;;#;.'йж###жР"1}1}};}?1"}Ё##]*"

;жн}ж'г;#;:#::'ти работод ат е ля и работпика' отв етствен}1о оть з а |\х
1 '3' Бопросьт' связаннь1о с применением |[равил' ре||1а}отс я ад!\ц|111'1страцией 1[]кольт впредел€!х предоотавленньтх ей прав. а в слг{{их. ,рф.*'щенньп( действу:ощимзаконодательством' совместно'}'.,' согласованйто с ,ер"итной профсотознойорганизацией.

Ё;6ж;##*Ё;жъ"###:#ж*'&н:||'.'.'"'',2'2'[рудовой договор 1*о"'рй.; .**"'"'ся в письменной форме. |!рием на рабоцоформляетоя приказом директора |[-[кольт. 
"*""']#на ос}1овании з€}кл1оченного

нщ###::ж;#1"#:: яв[1яетсяработнику под роспись в щехдневньй срок со
2'3'|7рп приеме на работу работ!датель обязан пощебовать от работника:_ з.ш{вление о приеме па рабоц (по образцу): 

_- -д--

-паспорт фажданина РФ или иной документ. удостоверя1ощий личность.д]т'т иносщанньтх щаждан
- паопорт той сщаньт' щ€ркданином которой он является,
-разро1пение на рабоц на территорппРо'др,у*"'докуме}{ть|' 

уст{|новленньтелействутощим з,жонодательотвом Р6(копито )|''' 
- - ^

- спр'вку из пр€воохраните.]1ьньгх 
'р11ч" об отсрствии судимости:- справку об отсщствии заболев аппй,пр"ду."6ф"йьгх перечнем. угвержденнь|мфедералльнь|м органом испол}тительной власти._ Ф}ловуло к}{ижку' за иск']1!очением слг{аев. котла щудовой договор 3ак.,т[очаетсявпервь|е или работгтик поступцл 1тарабоф 

", у.''!й* 
"'"'".''тельства.

* |[ри з'}к.,1}очении трудово/о .'.Б"'р' впервьте Ф}довая книжка и стр[}ховоосвидетельство гооударство}1ного пенсио}{пого стр;жования оформ.1шт1отся работодателем.
Б сщнае отоугстви'т у лица' поотупа|ощего на работу, Ф}Аовой книжки в связи с ееущатой' поврещде}!|1ем14лцпо иной причине р1о'.'!''ель обязан по пиоьменномуз:швленик) этого лица оформить нову|о Ф}ловуто к}{ижку!Р,ца. посцп{|!ощи" 

"' |'6'.у .'' .й'..'''ельотву:

!;}ж:#'#Ё:н#;#";:г-"']|я!от 
справку о места основной работьт с ук'в:1нием

Работники-совместител|1 ,разрядБ1€ которьп( уст.|н!шливается в з,висимооти'от ст.})ка работьт. |{редотавлятот вь1писку из щудовой книжки, з€}веренну1оадминистрац14ей по основному меоту р'б''"']' 
'

_ от:жовое овидетельство государотвенного пе}!сионного отр'жования (копито);

;*]жнй?:::?#та-!]1явоеннообяз€|т|}1ь1х.,|л|\ц'подлежащихпризь1ву!1а



на]|14ч|1'4 специ!штьньп( званий
знш{ий или специ!1пьной

2'4'|7рп приеме на работу работник при необходимости должен предост€вить:документь1о повь11шении кваг:ификации. свидетельотва. серти6икЁ'".. удоотовер ен\4я!1лр. (копии);

- докумепть1 о награждении (копито):

- свидетельство о рождении ребенка (копито)

,Ё[щ3}1'""!,1цц:ъ:*ж:тЁ##)]**'2'5' Работодатель обязан '"'"'! '*ись в трудову]о книжку-работпика, проработав1шего унего свь11пе пяти дней' в слг{ае' когда раоойа у .*"'"' работодателя 
'является 

д]тяработника основной' € кйой запись1о. вносимой на основ€1н |1|| пру1каза в щудовутокних(ку . Администрация обязана оз[т€!комить ее владельца под роопиоь.2'6'|1ри приеме на рабоц рао'''д''ель обязан ознакомить работпика подроспись:
- 9ставом ||1коль|.
_ ко.}1лективнь|м договором.

- 
||астоящтпли |{равил амц у|другими лок€.ль[{ь|ми пормативнь]ми .1кт€!ми'опреде']тя[ощ"'у конкретнь!е трудовьте обязаннос{' р,о'''"*'.Работодатель обязан "р'""'" !Бщуктаж по тех'тик! безопаспооти и охр.1не тР!да,производствепной оан'1тарпци гигиене, противопожарной безопасно от|||\организащииохр'|ны жизни и здоровья детей с оформлЁ''.й !_!9рн81пе уот'|новлен!1ого образца.Работник ['е }|есет отвотственности за невь|полнение требовштий нормативно- пр€вовьтх

3[!3;!*?Ё]#ж"жзнакомлен' 'тптбо не мог ознакомит"." ,!" надлежатт{ей с его
2'7'Работодатель при приеме нарабоц вправе установить работнику испь1тательньй орокдо щех месяцев.
2.8. Работодатель впр;ве з.|к.,т!очат]
3аконодательством. ;сроч}!ь1едоговора' всоответствииодействулощдц

33;*},#н:жтжжн отк€вь1вать в приеме на рабоц (ст. 64тк РФ).

- медицинокие противопо казания'

- отсугствие вак!1нтньтх должностей:
_ отоутствие ттеобходимого образов;|}1ия (навьтков).2' 1 0' Работодатель заводитнаработникаличное 

дело' соотоящее из:
- описи докр[ентов. име}ощихся в ли1|ном деле.

: ж]}?#;#Ё#$;'* по у|ету кадров'

- з€вере}1ной копии прик€ва о приеме на рабоц._ з,!явления о приеме на рабоц,
- копии паспорта фащда[!ина|4[||1иного.(окумента.удостоверя1ощего 

ли1{нооть'- копии сщ'1хового свидетельотва государственного пенсио!1ного отр€ж ова|!!4я,_ копии документов воинокого у!ета,_ копий докр{ептов об образ'"'""",'
- о квалификации п (илп) 

''*'*".,аттестационноголистаиАрщих#нж#ъ;?Ё#::Ё.1,*1';Ё!Ё1}*,..",
11!коле' после увольнения работник а сдаетсяв тцкольньй архив и хра!{итоя т€|м' втечение 75 лег. Ф приеме работника в 1!|ко.ту ,";;;;;;;апись в книге учета личного

- документь| об образован11и. о квалификации и (пли)при поступлении на работу, щебулошцуо специ'}ль}1ьцподготовки (копиго);

- медициноку|о книжку (для совместителей копито);- инн (копи:о).

-



оостава.

3;}1,#!|Ё#::"* постоян}ту[о работу допуокаетоя ?Ф-|{Б[(Ф с пиоьменного
2'12' Без согласия работника допускается временньтй перевод при иокл1о!1ительт{ьп(оботоятельст",|х. }казанньте обстоятельства, порядок и сроки такого переводапредусмотреньт статьей72.2 тк РФ.

3;'"'-*;*н,ж#т;:ж"ж#".;:;:жть|1л'4перемещатьработниканаработу,
2]4'в связи с изменениями в орга}1изации труда допускается и3ме}{ение существе}тньп(условий щуда при продолжений работьт по 

''й]..'.ци!ш{ьности, квалифик ы!|1|1|1л!|должности. ['р"д'* изменения существенньгх услов пйцудапредусмощ ета статьей74тк РФ.
2.\5.|!рп переводе работника в уст€1новленном порядке на Аругуло работу адп,1иниотрация11[коль: обязана ознакомить его с лок3шьнь1ми 

"'рй'.'"*ь|ми актами' опреде'ш'тощимиконкретнь1е тРудовьте обязанпооти работн"*'. пЁБ].сти инструктФк по техникебезопасноотР\|1охране туда' производственной оыш1тар|1'1и гигиене' противопожарпой

$;жн;:;"н;хР" '*!й"' жизни и здоровья детей с оформлением в жшн€ште
2.16. Работник
предупред"""']}]###*##?#Ё#ж".#;:"":'^:"ж;?:':ж;#н#"
предупрещде!1!4я' работник вправе прекратить работу.2'17'|!одоговорен}|ости между р"6"Б#{#;;;;".трацией Ф}довой договор можетбьггь расторгнуг и до иотечен''.р'*' предупреждения об увольнении.2'18' |{рекратт|ение фасторже"й'|'ру,'вого договора по другим причин;|м может иметьмеото только по оонован|1ям 14с собйде'"* !'йй[' 

" 
,'р''",ур, пРеА}€мФщенньтх [1(РФ.

2' 19' |{рекращение щудового договора оформляется прик.вом директора 1|!коль:, скоторь|м работник должеп озн.}комитьоя под роспись. Ё.'" .'р'|.Ё"|"',.''**о довести дооведе|!ия работника |1]1п о1\ отк€вьтвается ознакомиться с ним под роспись' в приказепроизводиться соответству'ощ{ш з'|пись.
2'20' !нем увольнения считается последний лень работьт работника' кроме ощ/чаев, когдаработник фактинески пе работ'}л. но за ним сохр.|н'|лось место работьт.2'2 1 ' Б день увольнени я адт\ц1\||иоФация 1|]колы обязана вътдать работнику его щудову|окнижку с внесенной в нее 

" 
з.".ре""ой записьБ 

'о!!''"" еъ!п!4.а таю1(епроизвести о ним окончательнй расчет' 3апиоь, щуд'"у,' книжку об основа:т |4ях!1 опри!|ине прекращения щудового його"ора должна ,!'"."'д"ться в точном соответствии оформулировками тк РФ .' .."ййй 
"";";.;;;;й;у;о отать!о и пункт.2'22'в с'учае' когда в день прекращения трудового договора вьцать работнику Ф}ловул9книжку !{евозможно админиоФация долж}1а руководствоватьоя пу||ктом 6статьи84.1. ткРФ.

3. 0сновнь|е права' обязанности и ответственность администрации
[||кольп

3. 1 . Админисщация 11[кольт в лице,(иректора й*''", осуществ.]ш!ет непосредственноуправление образоватт1ьш' г{рехцени.* (''у"*' 3 статьи 35 3акона РФ <обобразован!\'4>> |1 пу!{кт 70 1иповог' .'','*." ия обобщеобразовательпом 
г{режде нпп).з'2'в полномочия и обязаяно'йййр.*тора 1|1кольт входит: осущеотвле}!ие приема.перевода и увольне}{пяработтаттков. поощрение. привлечение к дисциплинарнойответствен ости' принятие локальньтх актов, соблтодение законодательства о Ф}де.обеопечение безопасньп( услов'й 

'руд.и 
т. д. (статья 22 ткРФ).

3.3. Админисщация обязана:



_ организовьтвать щуд учителей|1дрщих работников |[|кольт так, нтобьт каждьтй работаглпо своей специ€1льности и *,ал"6и*ац";,;;;;;;; за к€)кдь1м работником определенноерабонее место' своевременно зн:}комить с распис!|1тием заттятцйи щафиками работьт,ж:жж:"#*""#ж#уск их цафузку на следу|ощий улебньтй год;
помещений,отопления'оовеще#;ж#н:#:##;т,#жн:;;#;#.
н:1личие необходимьтх на работе матери{ш|ов;
- осущеотв'}|'тть конщоль над качеством образовательного процесса, соблтодениемрасппса\|у1язанятий' вь1полнением образо"''*"]* проф[1мм. улебньтх пл€!пов'к{шетщарньп< утебньп< щафиков ;_ совер||,енствовать улебно_воспитательньтй процесс' созд€1вать услови'{ д!я внедрения
:'?#;","$#;:н:##:1осуществ']штть меропр''.'" но повьт1пени}о качества работьт,
опытарабойиковданного"^''}Ё}Ё!;3#}3!#}ж;.".жнж:н'"};;"*"
_ своевременно рассматривать предложен пя ра6отников' н€}правленнь1о на улуч1шениедеятельности 1![кольт, ,'дд-р*''а"" и .'оощр"т" луч1пих работников;_ способствовать создани[о в щудо"ом коллективе деловой, творческой обстановки,поддерживать инициат|1ву и 

'ктивность работпиков. обеспечивать их у]астие в

##ж#""' своевременно расомащивать з€ш{влепия работников и сообщать им о
- совер1ценствовать орг:|}тизацито щуда' обеспечивать вь|полнение действу|ощих условийоплать| Ф}ла, своевременно вьц{шать заработ}1у1о плату и пособия;- осуществ-тштть орг€|низаторску|о рабоц,^напр;;;;ь на укрепление дисципли}!ь!'уощанение потерь рабонего времё"", й""";;;;;".,''".'"€!ние тудовьп( ресшоов'
формировантае ота6иль11ого трудового коллектива. созд,|ние благоприятпьтх условийработьт 11|коль:;
- принимать мерьт по обеспечепито унебпой и щудовой диоципли}1ь|;

;::#жнж:"##::#""##:;;:###вцятрудасотрудниковиучащихся'
отдьтха' оозд.вать условия щуд,, .''тветотву|о*".']#}##! :й#;ж; тж;#*безопасно стц 14 санитарнь|м пр'шил€|м;
- постоянно контролировать зн:1ние и соб.гподение работник:!ми и )д1атцимися всехщебовапий и инсщукц ий потехнике б..''''."' 

'*{,й,*ар\4!' пгигиет.епротивопожарной охране; 
_ - -__, учд'|д[9уц!ц' !! \ у|| иЁн9)

_ принимать необходимь1е мерь1ч':-р:_ф"л!|ктики тр:вматизма, профессиот{,ш1ьньп( идрщих заболеван ий ра6отп"*', й ооуч.}|ощихся;
_ соблтодать норм'}льнь|е условия д'!я хр!|нения верхней одещдь| и Аругого имуществаработников и учащихся- своевремен}{о предост'в.}и|ть отпуск всем работникам |[кольт всоответотвпп с цафпком. угвержд."""й .;..й;_;; 25 декабр". й'',е""ироватьвьтходьт наработу в уст:1новленньтй для данного работника вьгходной или пр€вд1{ичньйдень предост;влением дру| ого дня отдьп( аил\4двойной оплатой Ф}ла, предоот:ш.тштьотцль1 за дещрство во вне работее время;

_ обеспечивать сиотематическое повь|тце}{ие квалиф пкаципучителями и Аргимиработниками |[|кольт' проводить в уст;|новленные.р.*" аттеотаци!о утителей, создаватьусловия для совмещения работьт 
' 'бу'.""'' в обрйователь}!ьтх г|рещденил(:- конщо'т1ировать ооблтодение работниками 11]коль: обязанностей, возложенньтх на }{их}ставом 1[|кольт' настоящими правил€1ми' должностнь|ми инсщукциями' вести г{етрабонего времени;

_ принимать мерьт к своевроменному обеспеченито 1[|кольт необходимьпл оборудов€|нием'утебньпси пособиями. хозяйстве""{* инвентарем;
- обеспечивать сохр'1нность итуту!цества [11 кольт, соФудников и учащихся



- 
орг{1низовьтвать горя1{ее питание г{ащихся и сотрудников |школ ь!.3.4 АдминпстРыдия1]]кольт 

"""-. ответственность
времяпребьтванияихв| [[коле||у1астия""'*"*;;"н*"#;*н;;;":1Ёж'1ъ;ь
нару]цоние щудового законодательства в области охр.1нь1 Ф}да Фаздел 1 0 тк РФ)..

4' Фсновньпе права, обязанности и ответственность работников

]'1 ;Р''*:т-т-жа тотт обязаннооти работников з'жреплень1в статье 2 1 ?( РФ.
_ соблтодать щудову[о дисциплину, работать чест[1о и добросовестно' своевременно и
#;:#:ж;::жЁ:ения адп{инистрации. использовать рабонее время д.]т,т

;":жт#:аться 
отдействий' мо||1{шощих другим работникам вь1полн'{ть их щудовьте

- 
принимать активнь1е мерь| по устранет1и[о причин и условий, нарутпатощихнорм€1льну|о деятельность ![|колы

- содержать свое унебное оборудование п пособпяв испр!вном состоянии'- поддерживать чистот на рабонем месте;
- соб.тподать уотановле"""й порядок щ:!нения матери.}ль}{ьтх ценно стей идокументов;_ эффектив[{о использовать у'"б"'. 'о'ру.'"йй,&'"'*"' и рацио1!€шьнорасходовать элекщоэнерги[о и воду |т Аругууематфи!.пьнь1е ресурсь1'_ ооблтодать щебования 

'"*""й 
б".'.''""' стп !4'ф*"' Фуда. производствеппойоа|||1тар\414. гигиень1' противопожарпой о..','."йй предусмощеннь1есоответств}ло1т{ими пр€вил'|ми и инсщукцу!''{мп'пользоваться необходимь|мисредотвам|\ \4!1д|1в|1дуа]\ъной защитьл: 

| - ---' 1'ч'!у'

- бьггь всегда веж'|ивь1м' внимательнь|м к детям. родителям учащихоя и 1{лен!|мко]1лектива' не унижать их честь и достои}|с'"', 
''''" и увЁ!:кать права учаотниковобразовательного процесс' щебовать исполнения обязанностей:

- соблтодать законнь]е пр:ва и свободь: 
"бй;;;;;; и воспит€|нников.

;1:'#"*ческиповь1|патьсвотопро6ессй;;";;квалификац'.'|'''"црньтй
- 

проходить в уст€1новленнь1е ороки периодические медицинские осмотрьт в
;:#:ж# ;#ж#" про"'!"" ия мед|1ц|1нских осмотров' овоевременно делать

;н;"жж::х#:1*?# и вь|полнении вь1сокого мор€шть!|ого долга как в 11!коле,
_ берень общеотвеннуло соботвеннос
отно[пет|ие к имуществу 11|кольт: 

)ть и воспить1вать у обучатощихся бережное

-принимать мерь1 к }{емедленному усщ:|нени[о причин и условий' препятству|ощих|!лп зыФудня}ощих норм.ш|ьну|о работ ("р'.й. Б|Ё*; и немедленн_о сообщатьадминисщации о @щгнц"*-'"". -

- осуществ.,ш!ть систе\/|2|й\Ргтстъ ааЁ
заменя!ощими; 

стематическу!о рабоц ё родителями учатт{ихся и лиц;|ми' их

^;"::###;#:ж:*жсвь|пуокн|!ка]у1||[|]кольт.изу!атьихдальнейтшуювоопит€|ни!о Ратцихся. 
совер1ше}{ствовать рабоц по общени:о и

4'3' (руг конкретньп( щудовьтх обязанпостей улителей. вопомогательного иобс'туживатощего персон€1ла опреде.]т'1ется их должносп{ь1ми инотрукциями'соответству|ощими лока'"ньп,й правовь|ми актами и и инь1ми пр:вовь|ми €}кт!!ми.4'4'!'*ттеля |[1кольт несуг от'е'о',енность 3а жизнь и здоровье детей. Фни обязаньт воврем'! образовательного процесса' при проведении внек'!ассньп( и вне111коль['ь|х



мероприятий' организуемьтх [[колото. принимать все разумнь|е мерь1 д'|я предотвр 
^тт\ен'!ящавматизма и несчастньп( случаев с обула:ощиму[ея 14другими работниками 1|1кольл. |{рищ'|вмах и несчастнь1х с'уч!шгх - ок€вь|вать посильну|о помощь пострад{штшим. Фбо всехщ!вмах и несчастньтх слг{!ш{х нез€|мед'|ительно сообщать й';;;ь;'ии 1|_[кольт.4'5'|!ри неявке на рабоц по неРФкительнь|м при1|ин€|м работник обязан не позднее чемчерез 4 часа текущего рабонего}}1'{ сам ил,\ спомощь|о родственников или близкихпоставить об этом в известность директора 11[коль: или его заместителя и в первьй деньявки в утебное заведение предст{шить д!|ннь!е о причин{1х пропуска работих дней.

4'6' €овер.шени€ диоциплинарного проотупка. т.е. неисполнение или ненад'|9датт1€9исполнение работгтиком по его вине возложенньп( на него трудовьтх обязанностей, влечет
3-собой применение мер диоцип]|инарного взь1ск€!ния.
4'7'3асовер1пение диоци1штинарного проотупка адп,1инистрация 1[|коль1 в лицедиректора применяет следу1ощие мерь1 дисциплинарного взь1скЁ1ни'{.- замеч€1т1ие:
_ вь1говор:
_ увольне}{ие по соответству|ощим ос}1овани'!м.
4'8'д' применения дисциплинарного взь1ск€|ния работодатель должен защебовать отработника объяснение в письменной форм.. в.'й ]' истечении двух рабоних дней,ук:ванное объяснение работником не предост!влено' то состав.]ш|ется ооответотву:ощийакт' Фтказ от да11и письменного объясне утия ли6оустное объяснение не притшттствуетпримененик) взь1скания 

дд!ду д|9

4.9. Бзьтокание объявляетоя приказом 11]кольт. |!риказ долже}1содержать ук&|.1ние паконкретт1ое нару|цение трудовой духсцпптптнь1, за которое налагаетоя данное взь1скание'мотивь| применени'т взьтока}{ия. |[риказ объявляется работнику под расписку в 3_ хдневньй срок со дня подпиоа1|пя.
4'10' дуусцц11ли}'арное взь|ок[|}|ие примен'тется не позднее одного месяца сФ д*яобнаружения просцпкц не счптаявремени болезни работпика. пребьтвания его вотпуске' а т€|кже времени' необходттмого на у!ет мне[|и'1 перви.птой профсотознойорг€}низации.
4' дутсцутплинар}{ое взь1скание может бьтть применено не позднее 1|1ести месяцев 9о днясовер1пения просцпка.
4'12' дпсцит1линарное расоледов€}ние нарулпений педагогическим работником |[|кольт.норм профессион'1льного поведения и (йи)у.'*'й*ольт может бь:ть проведено толькопо посщпив:шей на него жалобе, поданной в письменной форме. 1(опия жалобьт должнаперед!|на д[|нт|ому педагогическому работнику. )(од дисциплинарного расследов аЁ\у|я 

'|
принять'е по его резул-ьтат€|м ре1пе!1и'| могуг б"'" 

''р"д{|нь1 
гласности только с оогласияз:}интересов{|нного работника за иск.}1}очением с'учаев' предусмотенньп(з{|конодательством.

4' 1 з' 3а каждьй дисциплинарньй просцпок может бьпь примене[1о только однод(исци11линарное взь1ск;}ние.
4' 14' Ёоли в течение года со д}1я применения дисци|1пинарного взь1ска}{ия работник небудет подвергнуг новому дисцит1пинарному взьток'|ни}о' то о}| не о!!итается неподверг|ш|п'1ся диоцип.}1инарному взь1скани1о. Руководство по своей |*ш1ц\4ат||ве |1]!\1ходатайству трудового ко'1лектива может издать прик'в о оняту1|4взьток3|ни'|' !|е ожид{шиотечени'{ года' еоли работник не допустил нового |{ару1шения щудовой диоцит1линь| ипритом проявил себя как лобросовестнь:й работник. Ёработт'ику' име[ощему взь1окание.мерь1 поощрения не применя}отоя в течение всего улебного года||]|||срока действия этихвзьтоканий.
4' 15' |1едагогические работники |[1кольт, в обязаннооти которьтх входит вь1полнениевоопитательньтх функций по отт!о!цещ'о к обулатощимся' моцт быть уволень] по основаниям' предусмотрен}|ь!м статьей 336 тк РФ. }вольнение по оонов€!пиям'



предусмотреннь|м вь|||1еуказ€|нной статьей тк РФ
взьтск8}ния 

__-',_\нчд!!ч{! 91с!|ь9и ||\ г(Р не относитоя к мер€|м дисциплинарного

8

4'16' }вольнение в порядке дисциплинарного взь1ск'|ния' а также увольнение пооснованиям, предусмотреннь|м статьей ззо тк РФ производятся без согласов{1ни'| спервинной профсотозной организацией.
5. 0пл

!.:;.*#,##""'*',';;;##";';##"#ёй1,]}}?#,1;оромвсоответствиис
5'2' (цстемь! оплать1|руда' вкп|оч!ш| ра}мерь| тарифньп< ставок, должностньп( ок.,тадов,доплат и надбавок компенсационного хар'жтера' 

" "'м 
!|исле за рабоц в условиях.отк'|оня,ощихся от норм:1льнь|х' оистемь| доплат и надбавок 

"'!''""1у'щего хар:|ктера исистемь1 премиров{1н||я'уста1\а3лива}отся 
ко.}штективнь|м договором' в ооответс тв|4!4 о

н{'::Ё;:х:ж#;:твом 
и и}{ь1ми нормативнь1ми пр!шовь|ми €|ктами. содержац{ими

5.3. ) -|{ока-гльнь1е нормативнь1е €кты' устанавлив{шощие системь1оплать| Ф}Аа,приним'шотся работодателем с учетом м}!ения первинной профсо:озной организ а|\14у|.5'4' 9словия оплать1 цуда,определенньте тудой"'м дого*ором. не могут бьггь ухуд1цень1по ср{!вне}{и1о с уст{1новленнь1ми тудовь|м з€жонодательством и инь|ми нормативнь|мипр.|вовь|ми €жтами' содерх(ащими нормь1щудового пр.ва' коллективнь|м договором'согл€|1|1ениями' лок€}льнь|ми !!ормативнь|ми акт,|ми.5'5' 9словия оплать| труда,',ред-'е"нь'е коллектив}1ь|м договором' согл€|1пен ||ями.локапьнь|ми и нормативнь1ми актами' т1е могут бьтть ухуд1|1еньт по оравнени[о сустановле|!нь|ми трудовь1м з!конодательством и инь|ми нормативнь1ми правовь|ми
чч", содержащими-нормь1 Ф}дового права.
5'6' |!ри вь|плате заработнои 

"Ё,{"'работодатель обязап в письменной форме извещатькаждого работттика о состав[1ьгх чаотях заработной платьт, при]|ит€}}ощейся ему заооответств}:ощий период' размер1Роспов,|!!иях производенньгх удержаний, а также обобщей донежной с)^{ме' .'д'"*йи вь|плате.
5'7' Формарасчетного листка угверщдается работодателем с г{етом м[!ени'{ первитной
;3:*1"##;:'т#:;#;ж'"*е, установленном статьей 372 тк РФ для т1р!1|1ят!1я

!;}]'Р"тн€ш 
плата вь1пла1!иваетоя работнику' к:к правило. в месте вь1полнения им

5'9' 3аработн.ш плата вь1плачиваетоя }{е реже чем ка}(дь|е полмесяца.

;.1:*:|[}:##., 
производитй"" ,''д"ее' чем за щи д}ш{ до его нач€1ла пр|1на][14ч14п

5'11' 3а образцовое вь1полпение щудовьтх обязанностей. успехи в обуиении ивоспит€!нип детей' продол)кительну|о 
" 

о".у,р."!у' |аооц, новаторство в труде и
#:ж#ж"жени'| 

в работе админисщацией 11]кольт ,р'*."*тся следу|ощие в|ць[

- 
объявление благодарности о з!|несением в трудову[о книжку:- вьщача премии

- 
нацращдение ценнь1м подарком:

- награждет{ие почетной щамотой:
предотавление к звани}о 

'уч111его 
по профессии.

5'12' |{оощре}1и'т применя}отся адп'1и|!исщ ациейсовмест}1о или по оогласов€!ни[о спервинной профсотозной оргап утзациейй*оль'.

5'13' |1ри применении мер поощре}'и'{ сочетается матери€ш'ь|{ое и мор{'льноестимулирование Ф|да.

т



5' 14' |1оощрепия объявлятотся прик&}ом директора 1|1кольт' доводятся до оведения всегоко'т1пектива 11[кольл и з€}носятоя в щудову|о книжку работника.5' 15' 3а особьте тудовь1е заслуги работйики ш|кольт представлятотся в вь11пестоящиеорг{|нь] д;шт нащаждени'{ орден€|ми' мед€шими' к присвоени1о почетньгх званий, а т{|кже1{ащаждени1о именнь|ми мед{!"лями. зн€ками отличия и грамот€|ми' уст€}новленнь1ми дляработников образования законодательством.
6. Реэтсим работьп и время время отдь!ха6'1' Рабочее время - время' в течение которого работник в соответотвии с настоящими|{равилам внущеннего трудового раопорядка [|йольт и условиями тРудового договорадолжеп исполнять трудовь1е обязанности, а т{ткже иньте периодь| времени' которь1е в сзакон'|ми и инь|ми нормативнь1ми правовь1ми €|кт'|ми отнооятоя к рабовему времени(статья 91 тк РФ).

6'2' Б 11|кольт установлена 6'тпднев}1{ш работая неделя с од}|им вьп(одт1ь1м днем.|{рололжительность работего й д''"рй'*д'щего' админисщативно-хозяйственного' обслужившощего и утебно_воопитатель}{ого пероон:1лаопреде''ш{ется щафиком работьт. сост{вленнь|м из расчета 40_часовой работейнедели' [рафики работьт угвержд.1}отся фректором |[|кольт по согласов{|ни}о спервитной профсотозной организацией и предусмащив.||от время начала иоконч€|ния работь:, перерь1ва д-]т;{ отдьп( а |1п!4таът||я, [рафики объявлялотсяработнику под роспись и вь'ве1|1ив!|:отся на видном месте' не г1озднее' чем заодин месяц до их введения в действие 6.з6'3 в соответствии с возможностями 11[кольт г{ителям можт бь:ть вьтделенметодический дотть для повь1|пения кв{1лификации, посещение библиотек идргих организацу1й для оамообразо,'"'". в связ|| с 
"р'"|]Б."твепнойнеобходимость}о ад{ит{истрация школь! имеет пр€во изме11ить режим работьтг!ите''ш! (вьтзвать на з{|мещение заболев!цего у{пте!\я.време}1но увелич|итьнащузку).

6'4' Адмтутн14сцац|!я1[!ко_г:ь: привлекает пед.гогических работников к де)куротву по11!коле в рабонее время' {ефотво должно начинаться не р:|нее' чем за 30 минщ доначала занятутй и продолжаться не более 20 минут после око}{ч{|ния занятпйд:|нного
работника. [рафик дещрства состав.}ш{ется на месяц и угвержд аетоядиректором 11]коль:по согласов.|ник) с первичной профсо:озной организацией.
6.5. !чебнго нагрузку на новьтйутебньтй .'. Ё..*_,й'гогическим работникам11[кольт устанавливает директор йколь, по согласовани}о с первичной профсотознойорг{|низацией 11]коль| до ухода работника в отпуок.
6'6' Фнеред!1ость предоставлени'т ежелодного отпуска уст€|н€вливается адмит!истрацией[[1кольт по ооглаоовани}о с перви!!ной профоотознойорган изат\иейг]етом необходимоотиобеспечения норм€1льной работь:1[коль]'ъ''.;;;;;;ньгх уолов ий дттяотдьгхаработников' [рафик отпусков угверщдается директором 1[1кольт.6'7' Фтлуска педагогическим работникам' к3к правило' предоставля|отся в период летнихк!|никул' |{ри необходимости и возмо)кности санаторного лечения отередной отпуск посогласовани1о о первитной профсотозной 

'р.*"''ц"*й, предостав [!яетсяв работее время.|!редоставление отпуска офщйляется прика3ом по 11]коле.

6'8' 3а замещения предостав.}ш{}отся дополнительнь1е оплачиваемь1е отпуска из расчетаодин день за 30 часов' которь1е прибавляотся к ежегод[{ому ооновному оплачиваемомуотпуску.
6'9' Фтпуска без сощ8|}1ения заработной платьт предост!|вл'1тотоя в течение утебного года
чо_с9гла1пени}о работника с адми|!истрацией.
6' 10' Админисщация о6язаъта предоот.в.тштть отпуок без оохр ане|\иязаработной платьт всвязи о регисщацией брака. рождением р^ебенка. ! 

'щ^''- 
смерти близкого родственникапродолжительность1о 5 календарньтх дней.



6. 1 1. |{едагогичеоким работникам 1|!коль: з€|прещено:

- изменять по овоему усмотрени}о расписанйо ур'.ов (занятий) и щафик работы;- отменять' удлинять или сократ}{атъ продолхи"е'"ность уроков (занягий) и перерьвовмеждуними

- }Аалять )д{атт1ихся с и)оков (зшхятпй);
_ отпускать с шоков )д1атт1ихся без разретшения админисщации или письменногоз€ш!влени'{ родителей во время утебньтх заттятий.- 

-_

6'12' Бсе г{ите'ш!' воспитате м 1а другие работники |[1кольт обязаньт являтьсяна работу непозже чем за 15 минуг до начала урока и бьпь на своем работем месте.

!;1|-*нжс работники обязань: бь:ть на''б*" не позже чем за 15 мин до }{ач!ша
6' 14' |{родол:кительность рабонего дн'{ учите.тш{ опреде]1{ется расписанием и щафиком,угвержденнь|м директором 1||коль1по согласов€|ни[о с профкомом' дол)кностнь|миобязанпостятди' возложеннь|ми на работни*'. "'.Бщими |{равилами и }ставом 11]коль:.6'15' }'пдтель обязан оо звонком пачать урок и со звонком его окончить, не допуок!ибеспо_глезного расходовани'| улебного времени.
6'16' }'пттель обязан иметь й'р''"'е пл{|нь1на калсдьтй утебньтй час' вк.,1точ€ш к.}1асснь|е
|^Р2,у_р.вочу}о профа]шму 

"а '"сь утебньтй год.6'17' Ёезависимо от распис{}ния Роков у!итель обязан присугствовать на всехмероприяти'гх !'1[кольт, запл!|ниройан"'.* д]1я ут14толей п уяащпхся.6. 18. }'патель обязшт *.'.р"''у дн}о к.)*дой улебной четверти (щимесща) иметьтематический план работьт.
6' 19' }чшатель обяз|н бесприкослов}1о и своевременно вь1полнять распоряженияадми}1истац!4'4.
6'20'!'штте!!я|1другие работники 1[|кольт обязаньт безоговорочно вь'пол}''|ть все прик!вьтдиректора 11[кольт. |1ри несоглас|1!1сприк'вом 

г!ите'}ш! и АР)гие работники 11&ольт могугобжаловать вьтполненньй приказ в комиссии по щудовь1м спор€|м.6'21 ' &ассньтй руководитель обязан в соответствии с распио!}}!ием и пл€}}{ом воспиработьтне реже 1 раза в недел[о проводить к.]1асоць]е чась1. |1лапьт воопитательной работь:ооот!ш.]шт1отоя пе реже 1 раза в гол.
6'22' к,ассньтй руководитель з€}нимается с классом воспитательной внерочной работойсогласно име}ощемуся плану воспитательной работьт.6'23'|{лаосньтй руководитель обязан не реже [ р*, в недел!о проводить проверкузаполпени'{ и вьтст:вления оценок в дневник.ж учатт{ 14хся.6.24,Работапед€гогов в 1|[кольт в вьтходнь1е и пр.вдничнь1е дни з€}прещена. |{ривлечет!иеотдельньп( работников в вьтходнъ|е 14|1праздничнь1е дни допускается в иск.}1}очительньгхслу!:ш{х по пиоьмен1о*у прика:!у администрации 11]коль1 посогласованито о профкомом' предост,влением другого дня отдьтха в течени е ближайптпх2недель или оплать1 в соответствии со ст. 11 з тк !'о.6'25'1('аосньтй руководитель каждого к.,1асса на!!инает ово1о рабоц не позд}{ее 8 часов 15минуг урац з.жат|чивает не ранее 13 чаоов +э минуц проверив порядок в кпаосе'

чувальнике' ифовом уголке, ра}дев€шке.о'2о' |(ласснь:й руководитель обязан работать в тесном ко}|т€жте о 4дми['исщацией ипед.гогическим ко,1лективом |[|кольт, все действ |4я [1оработе . ."'"ййй проблемнь|мидетьми предварительно согласовь1вать с админисщацией 1|]кольт.6'27'Бромя оое}{них' зимних и веоенних к€}}1икул' а также время летних каникул' несовпад'|}ощее с очереднь1м отпуоком' яв']ш|етоя рабоним временем всех работников. Б этипериодьт' а также в периодь1отме|{ь| заттятцй" й*''", р*б''"'* й'Ё", 
''.у.

привлекаться адм[|1н|4сщацией |[|кольт к педагоги9еокой, орга[{изац"'!"'и, методинескойи хозяйственной работе в предел€|х времени' не превь!1ца}ощего их улебпой нащузки.6'28' Ф6туце ообрания ' заоедат!|,япед[гогического оовета' совещ€|пи'1 проводятоя в течение|-2'5 чаоов' но не дол)кньт превь11|1ать ук.ванного времени. Родительские собран пя - \,5



часа' собрания ||'кольников _ 1 часа. 3анятия кружков. секций от 30 мин до 1 9аса, еслипроводятся без перерь1ва.
6'29'1{аждуто улебнуто четверть начинается и з:}кан1|ивается линейкой, на которой

}*,#-ж]ж:1ттЁти 
и информиров[|ние учащихся. )1инейку.,р|,'."' замеотителто)

6.3 0 . Бход учоников в зд€!ние 11[коль: осуществл яетсяпо понедельникам 
- в 8 часов 00минщ' в оот€1льнь|е дни в 8 час 1 0 мин. Ёа*ало уроков в 8 часов 30 минй. 8се клаось:1]|коль: работалот по расписани}о. ]

6'32' !\ооторонним_лиц€|м ра}ре1пается присугствовать на уроках только по согласованитоо админисщацией 11[кольт.
8ход в к]|асо после }тач€1ла урока (заня1ий) р.вре1шаетоя в иок.]т[очительньп( слг{'шх толькод{ректору 11[кольт и его заместите.т1ям. 

-3о 
|р.'" ,р'*д.""" уроков (занятий) нер€вре1пается делать педагогическим работнйкам.й"'*"' по поводу их работьт вприсщствии учеников.

Работники 111кольт обязаньт о кащдом приходе в учреждение посторо}'них лиц ст.вить визвеотность админиотраци[о.

я'-';#"нистрация 
йкольт организует г!ет явки на рабоц и уход с нее всех работников

6.34. Бсе работники 1[&ольт (в том 1!иоле и техгтический персон€}п) должньт обратт{атьсядруг к друц' родите.ттям в увФкительпой форме и только но имени и отчеству.

Режим дтя
. 1рок:
.2 рок:
.3 рок:
.4 рок:
.51рок:
. б рок:
. 7 рок:
8.30-9.15;
9.25-10.10:
10.30-11.15:
11.35 - 12.20:
12.з0- 13.15;
13.25-14.10:
14.05 - 14.50.
с{|моподготовка' уборка к']тассньтх помещений , факультативь1' элективньте куроь1' секции.цружки' меропри'ттия


